
Республика Крым
Глава муниципального образования -председатель Евпаторийского городского совета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Cr,tta 2019 года м?
об утверlцдении Полотсения о порядке
и условиях командирования выборных
доллfiIостных лиц и муниципальных
слул(ащпх Евпаторийского городского совета
Республики Крым

В соответствии со ст. 165, 166,167, 168 Трудового кодекса Российской Федерации,cT,2l7 На,погового кодекса Российской Федерациц ст.3б, 47,5з Федера;lьного закоЕа от06,10,200з м 1зl-ФЗ кОб общих принципах организации местного сilп{оуправления вРоссийской Федерации, с ФедерilJIьным законом от 02.0З.2007 Jъ 25-ФЗ кО муниципальной
службе в Российской Федерации)), Законом Республики Крым от 10.09.2014 Ns 76-ЗРК комуниципzrльной службе в Республике Крым>>, постановлениом Правительства Российской
Федерации от 13,10.2008 Ns 749 с изменениями, Уставом муниципЕrльЕого образования
городской округ Евпатория Республики Крым, решением Евпаторийского городского советаРеспублики KpbrM от 27.02.2015 J\ъ1-15/l8 (Об утверждонии Положения о порядке и
условияХ командирОв€lния, рilзмерах возмещения расходов, связанньIх со служебньтми
комulндировками лиц, зill\4ещающих муниципrrльные должности и должности муниципальной
службы И лИЦ, обеспечивающих деятельность органа местIIого с€lп,{о).правления
муницип€tльного образования городской округ Евпатория Республики Крым>>,-

ПОСТАНОВJUIЮ:

1, УтвердИть Положение о порядке и условияхкомаЕдированиявыборньгх должностньIх
лиц и муниципzlJIьньD( служапщх Евпаторийского городского совета Республики Крым
согласно приложению 1.

2. Постановление Евпаторийского городского совета Республики Крым от 12.01.2015
Jt22 коб утверждеНии ПолоЖения <О порядке и условиях комzlндирования выборньп<
должностньЖ лиЦ и муниципЕ}льньж служащих Евпаторийского городского совета)) с
изменениями считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подложит рrвмещению на
ОфИЦИальном сайте Правительства Республики Крьшчr htф://rk.gоч.ru в р;шделе
МУНИЦиП€rлЬные образования, подраздел * Евпатория, а также на официzlльном сайте
МуниципЕIльного образования городской округ Евпатория Республики Крьпл - htф://mу-
еvр.ru В разделе - ,Щокументы, подрЕвдел Постановления главы муниципального
образования.
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4, Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющегоаппарата Евпаторийского городского совета Горцеву Ю.В.

Председатель
Евпаторийского городского совета О.В. Харитоненко



ПОДГОТОВЛЕНО:

Начальник отдела финансов,
учета и отчетности

(руководитель структур но го подразделения)

( )) 20

Е,В. Фурсова

В.Н. Навроцкtul

Е.В. Фурсова

Т.{. Родионова

Ю.В. Горцева

С.А. Кутнев

исполнитель:
заместитель начаJIьника
отдела финансов, учета и отчетности

(наименование должности)

Раб. тел. (З6569) З-24-52

СОГЛАСОВАНО:
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(( > 20

(( )) 20
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Приложение 1

к Постановлению Главы муниципt}льного образования -

председателя городского
9 года Jtlb

совета
от /у alL20|t

Положение о порядке и условиях командирования выбоРнЫХ ДОЛЖЕОСТНЫХ ЛИЦ

и муницИrчrrо"rri служащих Евпаторийского городского совета Ресrrублики Крым

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях командирования выборных

должностньIх лиц и муниципrrльньtх служаlцих Евпаторийского городского совета

республики Крым (далее - Положение) разработано в целях создания и обеспечения

надлежащих условий выборным должностным ЛИЦЧlI\4 и муниципальным служащим

Евпаторийского городского совета Республики KpbrM по выполнению возпоженньгх на них

обязанностей и осуIцествлению полномочий в служебных командировках за пределами

муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым (далее

городской округ).
|,2. Настоящее Положение устанавливает порядок оформления служебных

командировок и возмещения расходов, связанньIх со служебными командировками, в

служебнirе командировки направляются лица, замещающие муниципальные должности,

муницип€}льные служащие, замещающие должности муниципальной службы (далее

муниципал"п"ra "пу*ащие 
и выборные должностные лица; работники; командированное

лицо), состоящие в трудовых отношенияхи состоящие в штате Евпаторийского городского

совета Республики Крьrм.
1.з. Служебная командировка - поездка работника по решению представителя

нанимателя - прелседателя Евпаторийского городского совета или уполномоченного им лица

на определенный срок для выполнения служебного порrIения (задания) вне места

осуществления служебной деятельности (постоянной работы), как на территории Российской

ФедерациИ, так И на территориях иностранных государств,

1.4. На период служебной командировки командированному Лицу гарантируется

сохранение места работы (должности), среднего денежного содержания за время нахождения

в командировке, в том числе и за время нахождения в пути, а также возмещение расходов,

связанных со служебной командировкой,

2. Порядок направления в служебную командировку

2.1. Направление рабоr""кJ в служебную командировку осуществJUIется по решению

(распоряжению) представитеJUI наниrur.п" (работолателя) - председателя Евпаторийского

городского совета или уполномоченного им лица,

На основании решения о направлении работника в командировку обпtий отдел

Евпаторийского городского совета готовит распоряжение о направлении в командировку,

Распоряжение подписываеТ председатепЬ Евпаторийского городского совета или

уполномоченное им лицо.
2.2.СрокслУжебнойкоМанДироВкиопреДеЛяеТсяпреДсТаВиТелеМнаниМаТеЛя

(работолат"пar; или уполномоченным им лицом с учетом объема, сложности и других

особенностеЙ служебного задания,

ПролленИе срока служебной командирОвки допуСкаетсЯ в исключительньIх случаях

ПреДстаВитеЛеМнаниМаТелЯИЛИУполноМоЧенныМиМлицоМсписЬМенноГосогласия
руководителя указанного органа 1орrurr".uции), в который командировано лицо, или

уполномоченного этим руководителем лица,

2.3. ocHoBu""a, для оформления служебной командировки явпяются письменные

вызовы (приглашения) руководителя и офиuиальные документы органов государственной
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власти, органов местного самоуправления и организаций: письма, приглашения, вызовы,
выписки из договоров и соглашений, присланных в орган местного сalмоуправления
городского округа, как почтой, так и факсимильной связью, электронной почтой (далее -
Официальные док}менты), или согласования с руководителем этого органа, ссылка на
которые обязательна в решении (распоряжении) о командировке, и служебная записка
управляющегО делами Евпаторийского городского совета, руководителя структурного
подр€вделения Евпаторийского городского совета (лица, исполняющего его обязанности) по
вопросу направления определенного лица (лиц) в служебную командировку.

2.4. В решении (распоряжении) о направлении в командировку обязательно
указываетсЯ местО командировки (село, город, район, область, край, республика).
организация (предприятие' учреждение), в которую командируется работник, срок
командировки, дата выезда в командировку и дата прибытия из командировки, цель
командировки (приложение).

2.5. .ЩнеМ выбытиЯ в служебнуЮ командировкУ считается день убытия
командированного лица от постоянного места исполнения должностньIх (служебных)
полномочий или прохождения муниципальным службы командированным лицом, а днем
прибытия из служебной командировки 

- день прибытия командированного лица на
постоянное место исполнения должностных (служебных) полномочий или прохождения
муниципiL.Iьной службы командированным лицом.

при отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выбытия в
служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие
сутки.

Если место отправления транспортного средства находится за чертой населенного
пункта, учитывается время, необходимое для проезда до места его отправления. дна.погично
определяется день прибытия командированного лица в постоянное место исполнения
должностньгх (служебньгх) полномочийили прохождения муниципальной службы.

вопрос о явке командированного лица на постоянное место исполнения должностньгх
(служебных) полномочий или прохождения муниципальной службы в день выбытия в
служебную командировку и в день прибытия из служебной командировки решается
представителем нанимателя или уполномоченным им лицом с учетом времени отправления
или прибытия транспортного средства.

Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по
проездныМ докуNIент€lм, предостаВляемым работником по возвращении из служебной
командировки. В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту
работы на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок
пребывания в месте командирования подтверждается работником по возвращению из
служебной командировки работодателю при предоставлении оправдательных документов,
подтвержДающиХ использование укiLзанногО транспорта для проезда к месту
командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).

2.6. УЧеТ Работников, приезжающих и выезжающих в служебные командировки,
ведетсЯ в специilJIьных журнаJIах по формам, утвержденным Постановлением Федеральной
СЛУЖбЫ ГосУдарственноЙ статистики от 2З.12.2005 J\Ъ 107 (Об утверждении
УнифицированньIх фор, первичной учетной документации по учету фелеральными
государственными органами работников, выезжающих и приезжtlющих в служебные
командировки), назначенным ответственным за их ведение должностным лицом общего
отдела Евпаторийского городского совета.

3. Режим служебного времени и времени отдьша
в период служебной командировки

3.1. На лиц, находящихся в служебной командировке, распространяется режим
служебного времени тех органов (организациЙ), в которые они командированы. Если режим
служебного времени в указанных органi}х (организациях) отличается от режима служебного
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Времени постоянного места осуществления служебной деятельности комiшдированного
лица, В сторону уменьшения дней отдых4 взамен дней отдьu<а, не использовЕtнньD( в период
Нахождения в служебной командировке, командировrIнному лицу предоставJuIются другие
дни отдьIха по возвращении из служебной командировки.

З.2. В слуrаях направления в служебнlто командировку для работы в выходные или
нерабочие праздничные дни компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с
законодательством Российской Федерации в пределах установленного годового фонда
денежного содержания. По возвраrцении из командировки командированному лицу по его
желанию может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом слrIае работа в выходной
или нерабочиЙ праздничныЙ день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не
подлежит.

3.3. Еспи по распоряжению представителя нанимателя или уполномоченного им лица
выезд в служебную командировку осуществJIяется в вьтходной день, по возвращении из
служебной командировки командированному лицу предоставляется другой день отдьIха в

устЕ}новленном порядке.

4. Порядок возмещения расходов,
связанных со служебными командировками

4.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются
сохранение занимаемой им должности и денежного содержания, а также возмещЕlются:

а) расходы на проезд к месту комаЕдирования и обратно - к постоянному месту
осуществления служебной деятельности (включiul страховой взнос на обязательное личное
страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездньгх

документов, предоставлению в поездах постельньIх принадлежностей);
б) расходы на проезд из одного населенного пункта в другоЙ, если должностное лицо

командировtlно в несколько организаций, расположенных в разньIх населенных пуЕктах;
в) расходы по бронированию и найму жилого помещения;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места

жительства (суточные);
д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, ЧТО ОНИ

произведены должностЕым лицом с рtврешения или ведома представителя нанимателя или

уполномоченного им лица).
4.2. Щенежное содержание за период нахождения работника в служебной

командировке сохраняется за все служебные дни по графику, установленному в постояЕном

месте осуществления служебной деятельности командированного лица.

4.з, В случае временной нетрудоспособности командировutнЕого лица,

удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы на наем жилого

помещения (кроме случаев, когда командированное лицо находится на стационарЕом

лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет

возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него

служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

за период временной нетрудоспособности командированному лицу выплачивается

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
4.4. Госуларственный орган или организация, в которые комtlндирован работник,

обеспечивЕ}ют его служебным местом, необходимыми материалами и оборудованием, а

также всеми видами связи, транспорТными средствчlNIи, необходимыми для выполнения

муниципальным служащим служебного задания,' 
4.5. ,ЩополнительЕые расходы, связанные с проживанием вне постоянного места

жительства (суточные), выплачиваются командированному лицу за каждый день нЕlхождения

в служебной командировке, включtUI вьIходцые и праздничНЫо ДНИ: а также дни нчlхождения
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в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размерах, установленных
п}.нктом 4. 1 4 настоящего Положения.

4.6. В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям
ТРанСПорТного сообщения и характеру выполняемого служебного задztния имеет
возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту житольства, суточные не
выплачиваются.

ВОпРос о целесообразности ежедневного возвраттIения ком€tндированного лица из
МесТа командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном сJryчае
решается представителем нанимателя или уполномоченным им лицом с r{етом расстояния,
УСловиЙ транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также
необходимости создания командированному лицу условий для отдьIха.

4.7. РаСхОды на бронирование и наем жилого помещения возмещilются
командированному лицу (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое
помещение) в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими
ДОК}МеНТаМИ, НО Не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

4.8. В сл)лае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, командировtlнному
лицу оплачивается наем иного отдельного жилого помещения либо аналогичного жилого
помещения В ближайшем населенном пункте с транспортным обеспечением от места
проживания до места командирования и обратно.

4.9. При отс}"тствии подтверждающих документов (в случае непредставления места в
гостинице) расходы по найму жилого помещения не возмещilются.

в случае вынужденной остановки В пути, командированному лицу возмещаются
расходы на наем жилого помещения, подтвержденные соответствующими документЕll\dи, в
ршмерах, установленных пунктом 4. 7.настоящего Положения.

4.10. ПреЛоставленИе командированЕыМ лиц{lм услуг по найму жилого помещения
осуществляется в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг в
Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.

4.1I. Расходы по проезду к месту служебной комаfiдировки и обратно к месту
постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование
пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных док}ментов, расходы за
пользование в поездах постельными принадлежностями) - в рrвмере фактических расходов,
подтвержДенньIХ проездныМи документrlпdи, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярньж транспортньD(

линий и линиЙ с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного
судна всех линий сообщения, в к€lюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в с€}лоне экономического класса;
- автомобипьным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования

(кроме такси).
4.12. Командированному лицу оплачивzlются расходы по проезду до места отправления

транспортного средства при нiLличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
при отсутствии проездньш док}ментов оплата не производится.
4,|з. ПО решениЮ представителя нilнимателя или уполномоченного им лица

командированному лицу при нulличии обоснования могут быть возмещены расходы на
проезД к местУ комtlндироваIIия и обратно - к постоянномУ местУ осуществления служебной
деятельности командированного лица, водным и автомобильным транспортом сверх норм,
установленньIх настоящим Положением, в пределах средств, предусмотренньIх в бюджете
городскоГо округа на содержание Евпаторийского городского совета Республики Крьrм по
данному целевому назначению.

4.t4, Щололнительные расходы, связанные с проживанием вне rrостоянного места
жительстВа (сlточнЫе), выплаЧиваютсЯ комЕlндирОванномУ лицу за каждый день нЕlхождения
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в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения
в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размерах:

а) 100 рублей - при комаНдированиИ в пределах Российской Федерации, кроме
городов Москвы и Санкт-петербурга;

б) з00 рублей - при командировании в города Москву и Санкт-Петербург.
4,15. Лицам, замещающим муницип€lльные должности на постоянной основе при

направлеНии в слуЖебные командирОвки оплаЧиваютсЯ услуги заJIоВ официа_tlьньIх лиц и
ДеЛеГаЦиЙ, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзЕtлов (станций),
МОРСКих И речных портов, аэропортов (юродромов), открытых для международных
сообщений (международных полетов).

4.16, При направлении командированного лица в служебную командировку ему
ВыДаеТся ДенежныЙ аванс на оплату расходов на проезд, на бронирование и наем жилого
помещения и дополнительных расходов, связанньIх с проживанием вне места постоянного
жительства (суточные).

4.17. Расходы, установленные настоящим Положением, а также иные расходы,
связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены
должностным лицом с разрешения представитеJUI нанимателя или уполномоченного им
лица), возмещаются за счет средств, предусмотренных в бюджете городского округа на
содержание Евпаторийского городского совета Республики Крьrм.

4.18. Возмещение иных расходов, связанньIх со служебной командировкой,
произведенных с разрешения представителя нанимателя или уполномоченного им лица,
осуществляется при представлении документов, подтверждtlющих эти расходы.

5. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
за пределы Российской Федерации

5.1. Направление лица в служебную командировку за пределы территории Российской
Федерации производится по правовому акту (распоряжению) представителя нанимателяили
уполномоченного им лица без оформления командировочного удостоверения, кроме случаев
командирования в государства - участники Содружества Независимых Государств, с
которыми заключены межправительственные соглашения, на основаЕии которьж в

документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении
государственной границы.

5.2. При направлении работника в служебную командировку за пределы Российской
Федерации на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездньIх

документов;
б) обязательные консульские и юродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
5.3. При направлении работника в служебную командировку за пределы территории

Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной ва_гlюте или в рублях по
официальному курсу соответствующей ваJIюты на день выплаты в piвMepax,

устанавливаемых Правительством Российской Федерации для оргilнизаций, финансируемых
за счет средств федера-гlьного бюджета.

За время нахождения командированного лица, направляемого в служебнlто
командировку за пределы территории Роосийской Федерации, в пути суточные
выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и р€вмерах,
установлеЕных для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;
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б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах,

установленных для служебных командировок на территории иностранных государств
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.4. При следовании командированного с территории Российской Федерации день
пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые
суточные выплачиваются в иностранной вtUIюте, а при следовании на территорию
Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации
включается в дни, за которые суточные выплачивilются в рублях.

.Щаты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с
территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации
определяются по отметкам пограничньгх органов в паспорте.

5,5' При направлении командированного лица в служебную командировку на
территории двух или более иностранньж государств суточные за день пересечения границы
между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным длягосударства, в которое направляется командированное лицо.

5,6, При направлении командированного лица в служебную командировку на
территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми
заключены межправительственные соглашения, на основании которых в докр{ентах длявъезда И выезда пограничными органаN.rи не делаются отметки о пересечении
государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской
Федерации при следовании на территорию Российской Федерации и при следовании стерриториИ Российской Федерации определяются по отметкам в командировочном
удостоверении, оформленном, как при командировании в пределах территории Российской
Федерации.

5,1, В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки
выплачиваются пО решениЮ работодаТеля или уполномоченного им лица при представлении
документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

5,8. Командированному лицу, выехавшему в служебную командировку на территорию
иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации B тот
же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы
расходов на выплату суточных.

5.9. в случае если командированное лицо, направленное в служебную командировку на
территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается
иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющiu{
сторона выплатУ суточныХ в иностранной валюте не производит. Если принимающая
сторона не выплачивает указанному командированному лицу иностранную вtIлюту на
личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона
выплачивает емУ суточные в иностраЕной валюте в р€вмере 30 процентов указанной нормы.

5.10. Расходы по найму жилого помещения при направлении гражданских служащих в
служебные команДировки на территории иностранньIх государств возмещаются по
фактическим затратам, подтвержденным соответствующими док}ментtlп,lи, но не
ПРеВыШающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при
краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств,
устанавливаемые Министерством финансов Российской Федерации по согласованию с
Министерством иностранных дел Российской Федерации.

5.11. Расходы по проезду при направлении командированного лица в служебную
командировку на территории иностранньtх государств возмещzlются ему в том же порядке,
что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской
Федерации.

5.12. В случае временной нетрудоспособности командированного лица, удостоверенной
в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме
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случаев' когда комtlндированное лицо находится на стационарном лечении) и
выплачивtlются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности
по состоянию здоровья приступить к вьшолнению возложенного на него служебного задания
или вернуться к постоянному месту жительства,

за период временной нетрудоспособности командированному лицу выплачивается
IIособие по временной нетрулоспособности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6. Отчет о комапдировке
6.1. В обязательном порядке, не позднее трех рабочих дней по возвраrцении из

служебной командирОвки, комаНдировaннОе лицО представЛяет В отдел финанЪов, уIIета и
отчетности Евпаторийского городского совета авансовый отчет об израсходовЕIнных в связи
с командировкой средствах по установленной форме и производит окончательный расчет по
выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на
командировочные расходы, в том числе возврат неизрасходованной суммы денежного
itванса.

К авансовому отчету прилЕгzlются следующие документы: док)rменты,
подтверждающие фактические расходы на проезд (включая страховой взнос на обязательное
ЛИЧНОе сТрЕlхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлеЕию проездньж
ДОК)aМеНТОВ, предоставлению в поездах постельньIх принадлежностей, а также при
ПРОДолжительности командировки свыше 30 суток - оплату багажа), бронирование и наем
жилого помещения, пользование услугами связи, и иные связанные со служебной
КОмандировкоЙ расходы, произведенные с разрешения предстzlвитеJIя HaHиMaTeJUI или
уполномоченного им лица.

6.2. В случае командирования лица Еа профессионuшьную переподготовку, повышение
квалификации и стtDкировку командировtlнное лицо обязаIIо представить в общий отдел
Евпаторийского городского совета документы, подтверждtlющие прохождение
профессиональноЙ переподготовки, повышения ква_пификации либо стажировки (докуrлrент о
прохождении профессиональной переподготовки, повышения ква;lификации либо
стажировки ).




